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MUNICIPIO

DE ITUPEVA CONTROLADORIA GERAL
ESTADO DE SAO PAULO

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
2° SEMESTRE/2020
A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, instituida pela Lei
Complementar n.? 332 de 19 de marco de 2013 e suas alteracdes, no uso de
suas atribuicbes, com especial observancia ao seu art. 23, apresenta
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO face as atividades da Unidade Gestora
do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de ltupeva — ltupeva Previdéncia, no SEGUNDO

semestre do ano de 2020.

“Art. 23. O Sistema Municipal de Controle Interno, instituido por esta Lei Complementar,
tem como finalidade exercer a atividade de auditoria interna nos orgaos e entidades da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de ltupeva.” (Lei
Complementar n.° 332/2013)

Para a confeccdo do presente relatério observou-se o Manual de Controle
Interno do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em relacdo as
especificidades dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Neste periodo, em analise aos documentos e planilhas apresentadas, podemos

constatar o seguinte:

1. Regulamentacdo do Regime Proéprio de Previdéncia Social dos
Servidores:

o Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itupeva foi
criado pela Lei Complementar Municipal n® 388 de 11 de novembro de 2015,
com alteragdes introduzidas pelas Leis Complementares n®:

v 423 de 20/12/2017: alteracéo do Plano de Custeio (alteracédo de aliquota);
v 440 de 25/09/2018: alteracao do critério de segregacédo de massa;

4 443 de 13/03/2019: adota IPCA como indice oficial para atualizacdo de
débitos;

v 478 de 03/01/2020: alteracdo do Plano de custeio e Plano de Beneficios
(EC 103/2019);

4 483 de 20/02/2020: Reforma Administrativa.
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2. Execucao Orcamentaria

2.1. Resultado da Execucao Orcamentaria — RECEITAS
Verificamos o comportamento da Execucdo Orcamentaria no tocante as

Receitas e aferimos o seguinte resultado no semestre em exame:

= = Receita Arrecadada
Natureza da Receita P de arrecadagio
no semestre Julho Agosto Setembro Outubro D Total Geral
12180111-CPSES do Servidor Civil Ative 6.086.500,00 8596.983,86 | 29.162,97 | 902.6598,41 | 1.780.551,42 | 475.106,94 | 2.015.033,88 | 6.099.577,48 | 100%
72180311-CPSEE Patronal do Servidor Civil
Ativo 5.550.500,00 815.723,65 | 582.913,05| 30.047,31 30.047,31 30.285,00 60.603,96 | 1.558.620,28 | 28%
72180312-CPSSS Patronal Multas e luros 1.000,00 5254491 27.840,01 33.588,03 70.921,95 17.132,26 71.025,76 275.062,92 100%
72180411-CP5SS Patronal Parcelamento de
débitos 1.938.500,00 169.398,51 | 193.558,35 | 308.467,08 | 227.863,54 | 23057142 | 23277771 | 1.363.138,62 70%
79809911-Receitas diversas Txde
Administragdo 816.500,00 4.255,60 4.255,60 | 166.924,18 | 186.924,18 4,255,60 4.255,54 350.870,70 43%
79909912-Receitas diversas Txde
Administracio multa e juros 0,00 0,00 0,00 9.548,88 10.781,80 0,00 0,00 20.330,68 100%
Total Geral 14.353.000,00 1.544.907,53 ( 847.730,98 | 1.451.283,90( 2.287.230,20 | 757.751,22 | 2.383.696,85 | 9.672.600,68 67%

No periodo analisado verificamos a suspensao do repasse das contribuicoes
previdenciarias de responsabilidade patronal, decorrente da Lei 2190 de
1/09/2020, das competéncias que tiveram o vencimento a partir de margco de
2020.

Em relacdo as contribuigcbes consignadas do servidor verificamos a auséncia de
repasse das competéncias de outubro (Fundo Financeiro), novembro e
dezembro.

O Saldo devedor de contribuicbes previdenciarias em atraso era de R$
10.785.516,01 em 31/12/2021.

Ademais disso, a Prefeitura também deixou de realizar o pagamento da Taxa de
Administracdo das competéncias de abril a dezembro no valor de R$
1.464.017,22. Verificar item 7 deste relatorio.

2.2. Resultado da Execucao Orcamentaria - DESPESAS

Verificamos o comportamento da Execucdo Orcamentaria no tocante as

Despesas e aferimos o seguinte resultado no semestre em exame:
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Realizagio no Semestre
Natureza da Despesa Resultado
Previsio nosemestre Julho Agosto Setembro | Outubro | Movembro | Dezembro Total Geral
Qutras Despesas correntes £42.500,00| 111.110,70| 24.581,15| 29.140,18 27.283,00| 33.420,65 15.410,43 25494511 40%
Pessoal e Encargos 922.000,00 £3.912,37| 51.741,80| G52.480,15 G53.314,26| 52.44230 81.001,11 354,871,958 3%
Pensdes 90.000,00 9.263,66| 11.532,45 9.882,25| 9.882,25| 12.8287% 13.483,53 BE.872,88| T74%
Total Geral 1654.500,00( 184.28673| &7.85540| 91.482,58| %9047%,51| 98.691,70| 123.885,07 676.690,93 41%

No mais, as anadlises efetuadas demonstram que foram realizados gastos
administrativos dentro do limite de 2% constantes do Orgcamento Anual do
ltupeva Previdéncia. O exame documental da despesa revelou regularidade de
instrucao formal. Os limites de despesas se mostraram compativeis com o

planejamento orgamentario realizado.

3. Contabilidade

Os bens, direitos e ativos foram avaliados de acordo com a Lei n® 4.320/64.

Foi utilizado o PCASP, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico conforme
portaria MPS n.? 209/2013.

Verificou-se que ha registro contabil individualizado das contribuicdes dos
servidores e dos entes patrocinadores.

Ha contas especificas para os fundos financeiro e previdenciario, distinta da
conta geral do Municipio

3.1. Evolucao Patrimonial no semestre
Nota-se que a evolugcdo patrimonial no semestre em anadlise teve retorno

acumulado positivo.

Retorno Retorno Retorno meta Meta

Més | SaldoAmterior | Aplicaghes Resgates | Saldono Més Retorno Acumulado | s | Acumulado® | Més |Acumulada
lulhe 61470.243,03| 167754406  18361844| 433226533 1367.09668 128642483  217% 189%| ogms|  384%
Agosta §4.332.26533| 1257.00,23|  90.71666| 507618958 42245932  BE3SE551|  064% 123%| o72%|  45o%
Setembro | 65.076.189,58| 145377328  87.59,66 6571966852 72333468 14083083  1,09% o135 1,123  578%
Dutubro §5.719.66852 1820157,96|  94.62076| 67.42084251 1456321  126267.62| 002% 0,136 1,34  7,18%
Novembro|  67.430.64251| 122482346  98.64667| 70.36272960| 181191030\ 193817732  2,64% 175%| 135%|  862%
Dezembro |  70.388.729,60| 4.820870,16| 2.567.80024| 74.602.048,07| 1980.24855| 391842647 2,73% 556%| 186%| 10,64%
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EVOLUCAO PATRIMONIAL
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3.2. Ordem Cronoldgica dos Pagamentos

O controle interno aferiu cumprimento das obrigagdes financeiras no periodo.
Todos os fornecedores e colaboradores foram pagos dentro das datas previstas,
constatando-se atendimento a ordem cronol6gica dos pagamentos.

3.3. Informac¢o6es no Audesp

Prestacdo de informacbes contabeis e orcamentarias ao TCE-SP exigidas no

periodo:

Tipo de Més Prazo de Entregue Entregue no Data de
Documento Entrega prazo Entrega

s Julho 24/08/2020 Sim Sim 12/08/2021
o 5 = Agosto 21/09/2021 Sim Sim 15/09/2020
89 Setembro 20/10/2020 Sim Sim 14/10/2020
% 8 8 Outubro 23/11/2020 Sim Sim 11/11/2020
m % I Novembro 14/01/2021 Sim Sim 09/12/2020

9 Dezembro 01/02/2021 Sim Sim 27/01/2021

s Julho 24/08/2020 Sim Sim 12/08/2021
ko) S Q Agosto 21/09/2021 Sim Sim 15/09/2020
§9 8 Setembro 20/10/2020 sim Sim 14/10/2020
% 8 8 Outubro 23/11/2020 Sim Sim 11/11/2020
o % I Novembro 14/01/2021 Sim Sim 09/12/2020

L Dezembro 01/02/2021 Sim Sim 27/01/2021
= | Julho 10/08/2020 Sim Sim 03/08/2020
-g s J_ Agosto 10/09/2020 Sim Sim 03/09/2020
'g}o SE g Setembro 13/10/2020 Sim Sim 08/10/2020
N ‘g = g Outubro 10/11/2020 Sim Sim 03/11/2020
g S g Novembro 10/12/2020 Sim Sim 01/12/2020
<0o7T Dezembro 12/01/2021 Sim Sim 06/01/2021
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o Julho 10/09/2020 Sim Sim 03/09/2020
2 g Agosto 13/10/2020 Sim Sim 13/10/2020
@ g Setembro 11/11/2020 Sim Sim 09/11/2020
2% QOutubro 10/12/2020 Sim Sim 09/12/2020
c S Novembro 14/01/2021 Sim Sim 11/01/2021

= Dezembro 18/02/2021 Sim Sim 18/02/2021
w Julho 03/09/2020 Sim Sim 03/09/2020
S 8 4 Agosto 01/10/2020 Sim Sim 01/10/2020
85 Setembro 30/10/2020 Sim Sim 30/10/2020
Tes Outubro 03/12/2020 Sim Sim 02/12/2020
§ @ = Novembro 26/01/2021 Sim Sim 26/01/2021

Dezembro 01/03/2021 Sim Sim 01/03/2021
o ® Julho 10/09/2020 Sim Sim 03/09/2020
2 9 :g Agosto 13/10/2020 Sim Sim 09/10/2020
g 5 Setembro 11/11/2020 Sim Sim 09/11/2020
g § § Outubro 10/12/2020 Sim Sim 09/12/2020
g g E Novembro 12/01/2021 Sim Sim 11/01/2021
o Dezembro 10/02/2021 Sim Sim 10/02/2021
o Julho
Zwd Agosto 10/11/2020 Sim Sim 09/11/2020
8 .08 (trimestral)
- O

§ 82°  Novembro 10/02/2021 sim sim 10/02/2021
] uw Dezembro (trimestral)
2 2 Julho 13/10/2020 Sim Sim 13/10/2020
8 3 Agosto (quadrimestral)
28 E Setembro
00 Outubro 10/02/2021 . .
g g Novembro (quadrimestral) Sim Sim 10/02/2021
Q o Dezembro

De acordo com Comunicado Audesp n. 043/2020 publicado em 02/06/2020, o
questionario sobre transportes teve a obrigatoriedade de entrega suspensa por
periodo indeterminado

4. Investimentos

Todas as aplicacdes dos recursos estao de acordo com as normas do Conselho
Monetéario Nacional (Resolucdo CMN n® 3.922/10).
Nao foram utilizados recursos previdenciarios para empréstimos de qualquer
natureza.
Todas as APR’s estdo assinadas e publicadas no site.
Nao foram realizadas aquisicao de titulos publicos.
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Os investimentos do periodo foram realizados, em sua maioria, aproveitando as
oportunidades em renda variavel, mantendo grande exposicdo que alcanga
23,34% (31/12/2020), no periodo analisado. As aplicagées foram realizadas por
decisdo do Comité de Investimentos e homologadas pelo Conselho Deliberativo,
conforme atribuicdo concedida pelo art. 8%, Xll da LC 483/2020. As alocacdes
respeitaram os limites da Politica de Investimentos de 2020. A Meta atuarial no
semestre nao foi cumprida (intercorréncia no cenario econdémico mundial em
decorréncia da pandemia por Coronavirus). Verificou-se que a meta atingiu
52,22% do obijetivo.

Enquadramentos na Resolugdo 3.922/2010 e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Dezembro / 2020)

Estratégia de Alocagéo - 2020

Resoluga GAP
Artigos - Renda Fixa . esc: ug.ac? Carteira $ Carteira .
Pré Gestéo - Nivel 1 Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'a " 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 7.460.204,81
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b " 100,00% 36.251.418,04 48,59% 20,00% 50,00% 90,00% 30.800.42522
Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea’a"’ 65,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 60,00% 44761228 84
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a’ 45,00% 20.879 453 54 27.99% 10,00% 15,00% 40,00% 8.961.365,69
Artigo 7°, Inciso V, Alinea" b’ 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 3.730.102,40
Artigo 7°, Inciso VI, Alinea"a’ 15,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 3.730.102,40
Artigo 7°, Inciso VI, Alinea’'b" 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 3.730.102,40
Total Renda Fixa 100,00% 57.130.871,58 76,58% 30,00% 70,00% 215,00%
Enquadramentos na Resolucéo 3.922/2010 e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Dezembro / 2020)
. § Resolugio . . Estratégia de Alocagéo - 2020 GAP
P\rtlgos - Renda Variavel . . . Carteira $ Carteira .
Pro Gestao - Nivel 1 Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 8°, Inciso |, Alinea'a "’ 35,00% 2.562.427,52 3,43% 0,00% 3,00% 10,00% 4.897.777,29
Artigo 8°, Inciso I, Alinea'a’ 25,00% 924229535 12,39% 5,00% 15,00% 20,00% 5678.114,26
Artigo 8°, Inciso Il 10,00% 5606.981,42 7,52% 3,00% 10,00% 10,00% 1.853.223,39
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'b " 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 2,00% 5,00% 3.730.102,40
Total Renda Variavel 35,00% 17.411.704,29 23,34% 8,00% 30,00% 45,00%
) ) Resolucio ) ) Estratégia de Alocagéo - Limite - 2020 GAP
Artigos - Exterior R . ) Carteira $ Carteira .
Pro Gestdo - Nivel 1 . . Superior
Inferior Alvo Superior
Artigo 9° - A, Inciso Il 10,00% 5947220 0,08% 0,00% 0,00% 1,00% 686.548,28
Total Exterior 10,00% 5947220 0,08% 0,00% 0,00% 1,00%
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MUNICIPIO
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4.1. Instituicoes credenciadas:

BANCO

BB Gestao de Recursos
Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios S/A
Caixa Economica Federal

Itau Unibanco S.A.

Banco Bradesco S.A.
Bem Distribuidora de
Titulos e Valores
Mobiliarios Ltda

Bram Bradesco Asset
Management S.A. - DTVM
Safra Servicos de
Administracao Fiduciaria
LTDA

Banco J. Safra S. A.

CATEGORIA

Administrador /
Gestor
Administrador /
Gestor
Administrador /
Gestor
Administrador

Administrador

Gestor
Administrador

Gestor

CONTROLADORIA GERAL
DATA DE
CNPJ INICIO

30.822.936/0001-69  04/10/2016
00.360.305/0001-04  13/10/2016
60.701.190/0001-04  11/05/2018
60.746.948/0001-12  18/06/2018
00.066.670/0001-00  18/06/2018
62.375.134/0001-44  18/06/2018
06.947.853/0001-11  14/11/2019
03.017.677/0001-20 14/11/2019

ULTIMA_
RENOVAGAO

25/03/2020
25/03/2020
23/04/2020
28/05/2020
28/05/2020
28/05/2020

14/11/2019

14/11/2019

Obs. O credenciamento do Safra Servicos de Administracdo Fiduciaria Ltda e
Banco J. Safra S.A. ndo foi atualizado, razdo pela qual ndo pode receber

recursos do RPPS.

5. Parcelamentos Previdenciarios

Constatamos ainda ha existéncia dos seguintes parcelamentos:

Débitos Previdenciarios - PATRONAL

Exercicio de 2016
Competéncia Termo de Valores Valores Valores
acordo Consolidados Consolidados Consolidados
(F. Financeiro) (F. Previdenciario) (Total)
Marco
Abril 677/2016
Maio 678/2016 R$ 837.285,05 R$ 1.445.700,29 R$ 2.282.985,34
Junho (31/10/2016)
Julho
Agosto
Débitos Previdenciarios - SERVIDOR
Exercicio de 2016
Competéncia Termo de Valores Valores Valores
acordo Consolidados Consolidados Consolidados
(F. Financeiro) (F. Previdenciario) (Total)
Novembro 1641/2017
Dezembro 1642/2017 R$ 557.359,35 R$ 839.971,75 R$ 1.397.331,10
Décimo (30/11/2017)
terceiro

Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15 - Pq. das Vinhas | Itupeva-SP
CEP 13.295-000 | Fone: 11 4591-8100

Pégina | 8



MUNICIPIO

DE ITUPEVA CONTROLADORIA GERAL
ESTADO DE SAO PAULO

Débitos Previdenciarios - PATRONAL

Exercicio de 2018
Competéncia Termo de Valores Valores Valores
acordo Consolidados Consolidados Consolidados
(F. Financeiro) (F. Previdenciario) (Total)

Agosto
Setembro
Outubro 29/2019 R$ 1.242.054,33 R$ 1.538.976,12 R$ 2.781.027,45
Novembro 30/2019
Décimo
Terceiro

*Este parcelamento quitado no primeiro semestre de 2020

Débitos Previdenciarios — PATRONAL

Exercicio de 2019

Competéncia Termo de Valores Valores Valores
acordo Consolidados Consolidados Consolidados
(F. Financeiro) (F. Previdenciario) (Total)

Agosto
Setembro
Outubro 158/2020 | R$ 1.773.947,59 R$ 2.320.885,86 R$ 4.094.833.,45
Novembro 159/2020
Décimo
Terceiro

Nota-se que a realizacao de parcelamentos é recorrente.

Em relacdo aos pagamentos, acusamos o seguinte:

a) Parcelamentos 677/2016 e 678/2016: que as parcelas 44/60 com vencimento
31/05/2020 e 46/60 com vencimento em 30/07/2020 foram quitadas com atraso,
respectivamente, em 09/06/2020 e 04/08/2020;

b) Parcelamentos 1641/2017 e 1642/2017: que as parcelas 31/60 com
vencimento 31/05/2020 foi quitada com atraso em 09/06/2020;

c) Parcelamentos 29/2019 e 30/2019: foram quitados em 09/01/2020;

d) Parcelamentos 158/2020 e 159/2020: que as parcelas 03/30 com vencimento
15/05/2020 e 05/30 com vencimento em 15/07/2020 foram quitadas com atraso,
respectivamente, em 19/05/2020 e 03/07/2020.

6. Contribuicoes Previdenciarias
Diante do cenario de pandemia pelo Covid-19 foi editada Lei n.? 2.190 de

01/09/2020 que suspendeu a exigibilidade do repasse das contribuicbes
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previdenciarias de competéncia patronal, com vencimento a partir do més de
marco de 2020.

Quanto aos débitos previdenciarios suspensos pela Lei n.2 2.190 de 01/09/2020
temos que foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, em sua 32 Reunido
Extraordinaria realizada em 29/01/2021, o parcelamento em 47 parcelas, com
pagamento da primeira parcela em 15/02/2021.

Desta forma foram suspensas as seguintes contribuicdes:

Competéncia Data de Referéncia Valor Originario
Vencimento
Marco 20/04/2020 Patronal - FP R$ 447.491,49
Marco (65%) 20/04/2020 Patronal - FF R$ 225.571,24
Abril 20/05/2020 Patronal - FF R$ 446.507,21
Abril 20/05/2020 Patronal - FP R$ 451.407,85
Maio 20/06/2020 Patronal - FF R$ 446.658,90
Maio 20/06/2020 Patronal - FP R$ 457.368,01
Junho 20/07/2020 Patronal - FF R$ 447.542,90
Junho 20/07/2020 Patronal - FP R$ 458.013,18
Julho 20/08/2020 Patronal — FF R$ 448.067,16
Julho 20/08/2020 Patronal - FP R$ 457.087,19
Agosto 20/09/2020 Patronal — FF R$ 447.447 46
Agosto 20/09/2020 Patronal - FP R$ 456.933,02
Setembro 20/10/2020 Patronal — FF R$ 453.747,51
Setembro 20/10/2020 Patronal - FP R$ 455.841,96
Outubro 20/11/2020 Patronal — FF R$ 446.772,80
Outubro 20/11/2020 Patronal - FP R$ 457.688,89
Novembro 20/12/2020 Patronal — FF R$ 448.422,09
Novembro 20/12/2020 Patronal - FP R$ 458.174,73
Décimo 30/12/2020 Patronal — FF R$ 449.753,09
Décimo 30/12/2020 Patronal - FP R$ 453.014,08
TOTAL - R$ 8.813511,46

Em relagéo as contribuicdes previdenciarias consignadas dos servidores, temos
que as mesmas foram adimplidas através de sequestro dos valores
correspondente ao FPM durante todo o semestre, restando para quitacao as
competéncias de outubro, novembro e décimo terceiro, conforme discriminado
abaixo:
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DEBITOS DO SERVIDOR - FUNDO FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO

Competéncia Data de Referéncia Valor Originario
Vencimento
Outubro 20/11/2020 Servidor - FF R$ 223.386,40
Novembro 20/12/2020 Servidor — FF RY$ 448.422,09
Novembro 20/12/2020 Servidor - FP R$ 427.629,40
Décimo 30/12/2020 Servidor — FF R$ 449.753,79
Décimo 30/12/2020 Servidor - FP R$ 422.812,87
TOTAL R$ 1.972.004,55

(1) As contribui¢cdes previdenciarias consignados do servidor de competéncia
outubro e novembro foram pagas em atraso no més de janeiro.

(2) As contribuicdes previdenciarias consignados do servidor de competéncia do
décimo terceiro teve sua quitacao realizada com atraso no més de fevereiro.

Em relagdo aos débitos remanescentes a Diretoria Executiva realizou a
notificagdo de atraso e pedido de sequestro de FPM.

7. Taxa de Administracao

A taxa de administracdo é calculada nos termos do art. 133 da Lei Complementar
n.% 388/2015 até limite de até 2% do total da remuneracao paga aos servidores
ativos e inativos relativamente ao exercicio anterior.

Valor mensal da Taxa de Administracdo: R$ 166.924,18 (todos os entes
empregadores).

Houve atraso no pagamento da Taxa de Administracdo pelo Municipio dos
meses de ABRIL a DEZEMBRO, acumulando o valor de R$ 1.464.017,22.

O pagamento da taxa de administracdo pela Camara Municipal obedeceu

rigorosamente as datas dos repasses.

8. Base Cadastral Atualizada

A base de dados cadastrais do ltupeva Previdéncia, até 31/12/2020, conta com
1505 servidores ativos e 03 pensionistas:
Beneficiarios cadastrados Fundo Financeiro Fundo Previdenciario Total

Servidores ativos 633 849 1482
Servidores ativos CMI 9 14 23
Aposentados 0 0

Pensionistas 1 2
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No periodo apurou-se a realizacdo de censo previdenciarios dos servidores
ativos, sendo suspenso o atendimento presencial na reparticdo a partir do més
de marco em decorréncia da Pandemia pelo Coronavirus.

O recadastramento segue através do auto atendimento do servidor.

Os integrantes do Regime Préprio sdo exclusivamente titulares de cargos
efetivos.

Nao foram identificados pagamentos de aposentadorias e/ou pensdes sem

existéncia do regime proprio de previdéncia.

9. Servidores integrantes do Regime Proprio de Previdéncia

Atualmente o ltupeva Previdéncia conta com 02 servidores efetivos e 04
comissionados, todos cedidos pela Prefeitura, sendo que os 04 cargos
comissionados compdem a Diretoria Executiva do Itupeva Previdéncia.

Todos os servidores apresentaram declaracdo de bens para a Diretoria
Administrativa do Instituto (Art. 32 da Lei Complementar n.? 387 de 11/11/2015
— Estatuto dos Servidores Publicos).

Referente ao “AUDESP fase Il atos de pessoal’ foram enviados os arquivos
mensais obrigatorios, a saber: cadastro de verbas remuneratérias, folha
ordinaria, resumo da folha, pagamento da folha ordinaria e atos normativos.

A folha de pagamento dos servidores do ltupeva Previdéncia (incluindo férias e
22 Parcela do Décimo Terceiro), assim se processou, nao se verificando ganhos

injustificados:

e Folha de Ativos:

Més Data do Crédito Valor liquido
Julho 31/07/2020 R$ 49.060,23
Agosto 31/08/2020 R$ 37.086,08
Setembro 30/09/2020 R$ 37.176,14
Outubro 29/10/2020 R$ 37.970,50
Novembro 27/11/2020 R$ 37.188,51
Dezembro 18/12/2020 R$ 37.183,21
Décimo Terceiro 02/12/2020 R$ 14.743,81
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MUNICIPIO
DE ITUPEVA
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CONTROLADORIA GERAL

9.1. Remuneracao dos Dirigentes
A remuneracdo dos Dirigentes do ltupeva Previdéncia estd fixada na Lei
Complementar n.® 388/2015 e 483/2020 e segundo pudemos apurar, ndo se

constatou pagamentos maiores que os fixados.

9.2. Prestacao de informacoes Audesp Fase lll exigidas no periodo:

Tipo de Més Prazo de Entregue Entregue no Data de
Documento Entrega prazo Entrega
a Julho Nao houve alteracao a ser informada
2 Agosto Nao houve alteragéo a ser informada
E Setembro 05/10/2020 Sim Nao 07/10/2020
23 Outubro N&o houve alteragdo a ser informada
@ Novembro Nao houve alteragdo a ser informada
b4 Dezembro Nao houve alteragéo a ser informada
o o Julho Nao houve alteragdo a ser informada
'g o 'g Q _ Agosto N&ao houve alteragéo a ser informada
‘q:'; S ‘d:'; o ’g“: Setembro Nao houve alteracao a ser informada
g 5 g '§~ 3 Outubro Nao houve alteragdo a ser informada
S © 92 < Novembro Né&o houve alteracéo a ser informada
o Dezembro Nao houve alteragdo a ser informada
@ Julho Nao houve alteragdo a ser informada
5 Agosto N&o houve alteracéo a ser informada
§ E Setembro Nao houve alteracao a ser informada
5 2 Outubro Nao houve alteracao a ser informada
> E Novembro N&o houve alteracéo a ser informada
& Dezembro Nao houve alteragdo a ser informada
o Julho Nao houve alteragdo a ser informada
L % g Agosto Nao houve alteragdo a ser informada
S 3 3 Setembro Nao houve alteragdo a ser informada
§e 2 Outubro N&o houve alteracéo a ser informada
§ iﬁ Novembro Nao houve alteragéo a ser informada
< Dezembro Nao houve alteracao a ser informada
& g s Julho 17/08/2020 Sim Sim 05/08/2020
E S e Agosto 15/09/2020 Sim Sim 08/09/2020
53 S S Setembro 15/10/2020 Sim Sim 05/10/2020
O o g E Outubro 16/11/2020 Sim Sim 06/11/2020
£ :Es S Novembro  15/12/2020 Sim Sim 08/12/2020
225 Dezembro  15/01/2021 Sim Sim 05/01/2021
\ Julho Nao houve alteracdo a ser informada
§ 8 Agosto Nao houve alteragdo a ser informada
&5 8 Setembro N&o houve alteragdo a ser informada
u_? 5 g Outubro Nao houve alteracao a ser informada
= Novembro Nao houve alteracao a ser informada
» Dezembro Nao houve alteracao a ser informada

Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15 - Pqg. das Vinhas | Itupeva-SP
CEP 13.295-000 | Fone: 11 4591-8100

Pagina | 13



MUNICIPIO

DE ITUPEVA CONTROLADORIA GERAL
ESTADO DE SAO PAULO

- Julho N&o houve alteracéo a ser informada
2 = % Agosto 15/09/2020 Sim Sim 11/09/2020
°9 g Setembro N&o houve alteragdo a ser informada
R 5 Outubro N&ao houve alteragéo a ser informada
3 & S Novembro N&ao houve alteragéo a ser informada
2 Dezembro  15/01/2021 Sim Sim 07/01/2021

Obs. Quanto ao item de Atos Normativos verificou-se que a alteracao realizada
no més de setembro, com prazo de envio em 05/10/2020 nao foi observado
corretamente, sendo o arquivo processado 02 (dois) dias apds o prazo. Tal se
deu pelo incorreto uso do sistema Audesp, uma vez que o arquivo foi
armazenado antes do prazo mencionado, contudo n&o foi indicado para
conclusao corretamente.

Destaca-se, que o procedimento de armazenamento do Audesp é realizado em
etapas. Neste caso, faltou a conclusdo da ultima etapa.

10. Concessao de beneficios

O Art. 53 da Lei Complementar n.? 388/2015 elenca quais sao os beneficios do
regime proprio de previdéncia social do municipio do ltupeva.

Rol de beneficios da legislacdo municipal ndo diferia daqueles previstos no
regime geral da previdéncia social, até a promulgacado da Emenda Constitucional
n.2 103/2019.

Necessario alteracdo legislativa para excluir o rol de beneficios da legislacdo
municipal os beneficios de: salario maternidade, salério familia, auxilio doenca e
auxilio reclusao.

Foi protocolado Projeto de Lei Complementar 564/2020 para regularizar o rol de
beneficios do RPPS.

10.1. Beneficios Permanentes
Constatou-se a ocorréncia da concessdo do beneficio de PENSAO POR
MORTE, conforme discriminado abaixo:

01 Numero do processo de Origem | 21-2/2020

Servidor Leandro Polli

Orgao de origem Prefeitura de ltupeva
Numero do Pis ou Pasep 12506637593

Data do Ato Concessoério 30/03/2020

Portaria 04 de 30 de marco 2020
Beneficiario Marcia Feros Gallego
Valor do beneficio R$ 4.103,26
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02 Numero do processo de Origem | 36-0/2020

Servidor Osvaldo Roberto Texera
Orgao de origem Prefeitura de ltupeva
Numero do Pis ou Pasep 10836511074
Data do Ato Concessorio 07/06/2020
Portaria 009 de13/07/2020
Beneficiario Edilaine Giaretta Texera e Joao Lucas Giareta
Texera

Valor do beneficio R$ 2.866,89

03 Numero do processo de Origem | 41-0/2020
Servidor Sueli Maria Scarpanti Silva
Orgao de origem Prefeitura de Itupeva
Numero do Pis ou Pasep 120.21242.39-2
Data do Ato Concessorio 07/024/076/2020
Portaria 012 de 06/08/2020
Beneficiario Alexandre Ferreira da Silva
Valor do beneficio R$ 2.912,11

e Folha de Pensionistas:

Més Data do Crédito Valor liquido
Julho 31/07/2020 R$ 8.478,95

Agosto 31/08/2020 R$ 10.796,98
Setembro 30/09/2020 R$ 9.455,15
Outubro 29/10/2020 R$ 9.455,15
Novembro 30/11/2020 R$ 9.455,15
Dezembro 18/12/2020 R$ 9.455,15
Décimo Terceiro — 12 parcela 30/11/2020 R$ 2.946,50
Décimo Terceiro — 22 parcela 18/12/2020 R$ 3.443,18

Nao houve concessao de beneficios de aposentadoria voluntaria no periodo
analisado, pois o RPPS encontra-se em periodo de caréncia. A concesséo de
beneficios previdenciarios passard a ocorrer a partir de fevereiro de 2021,
conforme determina o art. 215 da Lei Complementar n.° 388/2015.

Nao houve aposentadoria compulséria ou invalidez permanente (excecao a
regra).

Verificamos que a Autarquia ja elaborou o mapeamento dos processos de
concessao de aposentadorias e pensdes, estando de acordo com a legislagao.
Para fins de atendimento ao Manual de Boas Praticas do Pr6-Gestao, o RPPS

esta desenvolvendo o Manual para concessao de beneficios previdenciarios.
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10.2. Beneficios Temporarios

A Emenda Constitucional n.® 103 de 12 de novembro de 2019 alterou o plano de
beneficios dos Regimes Préprios de Previdéncia, podendo a partir desta data
apenas conceder beneficios de Aposentadoria e Pensao.

Desta forma, apds 13/11/2019 os servidores em gozo de auxilio doenca e salario
maternidade passaram a ser de responsabilidade do ente. Contudo, néo
obstante a regra federal é necessario a adequacgéao da legislacdo municipal sobre
a matéria.

Foi protocolado Projeto de Lei Complementar 564/2020 para regularizar o rol de
beneficios do RPPS.

11. Certificado de Regularidade Previdenciaria

O CRP do Municipio esteve em vigor até 18.09.2020.

Foram encaminhados os demonstrativos previstos na Portaria MPS n® 402/08 a
Secretaria de Previdéncia Social.

Nao foi constatado o atendimento a todos os requisitos necessarios a sua
renovacao, existindo critérios irregulares para o RPPS de ltupeva junto a
Secretaria de Previdéncia — MF. Irregularidade nos repasses.

12. Compensacao Previdenciaria

Foi firmado Acordo de Cooperacao Técnica com o Ministério da Fazenda, por
meio da Secretaria de Previdéncia Social, com interveniéncia do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS para operacionalizacdo da Compensacao
Previdenciaria. A data de assinatura e vigéncia do acordo é de 05/03/2018, com
publicacdo no DOU em 07.03.2018 p. 104.

Nao foram realizados processos de Compensacao Previdenciaria no periodo
tendo em vista a inexisténcia de aposentados e pensionistas.

As pensodes concedidas no ano de 2020 foram decorrentes de morte de servidor

ativo, ndo fazendo jus a compensacao previdenciaria.
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13. Atuarial

Foi realizado estudo atuarial com base de dados de 31/12/2019 para o ano de
2020 e nao houve recomendacdo no parecer atuarial quanto a implantacéo de
aliquota complementar.

O RPPS ja alterou aliquota para 14% o que ocasionou significativo superavit
atuarial. Isto pois, havia recentemente reformulado seu plano de custeio com
nova data para a segregacao (Lei Complementar n.% 440, de 25 de setembro de
2018).

14. Licitacoes e Contratos

14.1. Licitacoes

No periodo analisado foram realizadas compras na modalidade de dispensa de
licitacdo (compra direta).

Formalizacdo de processos: Todas as contratacdes foram devidamente
autuadas de acordo com a Lei 8666/93, bem como foram apresentadas ao
Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal.

No dia 28/08/2020 houve licitacdo na modalidade carta convite e no dia
04/09/2020 a abertura das propostas de precos, conforme abaixo:

Contratado Objeto Simplificado Carta Inicio Valor
Convite Mensal

Contratagdo de empresa para
Universalprev Software e = servicos de locacdo de
Consultoria Ltda sistema integrado de gestao
previdenciaria

002/20  15/09/20 R$ 2.900,00

Prestacao de informagdes Audesp Fase IV da licitacdo:
- Codigo da licitagcao no sistema: 2020000000016;
- Codigo do ajuste (contrato) no sistema: 2020000000015.

14.2. Aditivos contratuais
Formalizacdo de processos: Todas as prorrogacbes foram devidamente
autuadas de acordo com a Lei 8666/93, bem como foram apresentadas ao

Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal.
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Processo Inicio do Data da Periodo Periodo
. . Valor Global ~ Acumulado
Administrativo Contrato  Prorrogacao Prorrogado .
ao final
Credor Objeto Simplificado
Proc. 21/2016 R$ 1.332,96 11/07/2016 10/07/2021 12 meses 60 meses

01

Prestacdo de servicos técnicos especializados em

ifon Brasil A ia Ltda E . . . , .
Grifon Brasil Assessoria Ltda Epp administragao publica, mediante sistema de assinatura

Proc. 81/2019 R$ 3.204,38 02/12/2019 01/12/2020 12 meses 24 meses

02

i I L .
Porta 80 Servicos em Internet Ltda Hospedagem de site

Epp
o Proc. 49/18 R$ 16.200,00 26/12/2018 25/12/2020 12 meses 36 meses
o

Crédito & Mercado Consultoria especializada no mercado financeiro

15. Adiantamentos

Foi editado Resolucao n.? 06 de 21 de outubro de 2019, adotando na integra a
legislagdo municipal que trata de adiantamento de despesas (Lei n.? 1.978, de
27 de dezembro de 2013 e posteriores alteracoes).

v" Nao foram realizados no periodo em anadlise adiantamentos.

16. Regularidade Fiscal

Constatou-se que o RPPS possui todas as Certiddes de regularidade fiscal.

Documento Emissao Validade
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas 20/08/2020  15/02/2021
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF 04/01/2021 20/01/2021

Certiddo Negativa de Débitos Relativos ao Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniao 18/01/2021 17/07/2021
Certidao de Tributos Estaduais 20/08/2020  16/02/2021

17. Denuncias / Representacoes / Expedientes

Nao chegou ao nosso conhecimento a existéncia de Dendncias ou
Representacoes.

Contatou-se a existéncia de canal de ouvidoria disponivel no sitio oficial:

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ouvidoria/
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17.1 Processos junto ao TJ/SP

Nao foi identificado processo judicial no periodo de analise.

18. Transparéncia

A autarquia possui 0s seguintes instrumentos para informar os segurados quanto
aos seus atos de gestao:

a) Sitio oficial: previdencia.itupeva.sp.gov.br;

b) Rede Social: https://www.facebook.com/itupevaprevidencia/;

c) WhatsApp Institucional: 11 45918168.

Ha veiculacdo de boletim informativo, com os resumos dos atos de gestéo,
quadrimestralmente.

Os demonstrativos financeiro e orgamentario de receita e despesa previdenciaria
sao publicados mensalmente no sitio oficial.

19. Conselhos Deliberativo e Conselho Fiscal.

No periodo examinado, ocorreu Reunido Ordinaria dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal devidamente lavrada em Ata prépria, donde se extrai a aprovagao, por
unanimidade, de todos os atos praticados pela Unidade Gestora e que estédo
disponiveis para consulta no sitio oficial do RPPS.
(https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/)

As Demonstracoes Financeiras do periodo em exame foram aprovadas por
unanimidade pelos pares do Conselho Fiscal e Deliberativo.

Ha participacao de representantes dos servidores nos colegiados e instancias
de deciséo, sendo 0s mesmos paritarios.

As reunides se deram virtualmente nos meses junho a dezembro, sendo editada
Portaria pelo Conselho Deliberativo sobre a nova modalidade de reunido durante

o periodo de pandemia pelo Coronavirus.
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20. PRO-GESTAO

Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagédo da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS N? 185/2015, alterada pela Portaria MF N 577/2017 e aprovada
Portaria SPREV N¢ 3/2018, de 30/04/2019

O termo de adesao ao Programa de Certificagcdo Pré-Gestao foi encaminhado
em 31.01.2020, com devolutiva da Secretaria de Previdencia realizada no dia
14.02.2020.

Empresa certificadora contratada: ICQ Brasil. Relatério de auditoria documental
concluido em 01.06.2020

O ltupeva Previdéncia passou por autoria e obteve a CERTIFICACAO DE NIVEL
| em 17/09/2020.

21. CONCLUSAO

Diante de todo o apurado, ndo encontramos erros ou vicios formais, concluindo
pela regularidade dos procedimentos relatados nos itens deste relatério.
Recomendando que:

a) Seja cumprido arigor as prestagdes de informacdes no sistema AUDESP;
) Observe a fiel cronologia da ordem de pagamentos;
) Refaga anualmente o Estudo Atuarial do Instituto;
) Realize todos os meios de cobranca necessarios para o recebimento das
contribuicbes previdenciarias, bem como dos parcelamentos existentes;
e) Promova melhor gestdo na realizacdo de parcelamentos face a
recorréncia destes;

f) Promover alteracdo da legislagdo municipal em relacdo ao rol dos
beneficios previdenciarios;

g) Inviabilidade de investimentos no Banco Safra por falta de renovagéo do
credenciamento.

ltupeva, 28 de maio de 2021.

MARIA JOSE DOS SANTOS PAZ
Controladora Geral do Municipio

Encaminho aos membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal do ltupeva
Previdéncia, para a apreciacao.
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